
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации программы содействия занятости молодежи в Тверской области на период до 2030 года

№ п/п

Показатели, чел. 

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Формирование карьерных стратегий молодежи в соответствии с личностно-профессиональными наклонностями и потребностью рынка труда

1.1. Дни открытых дверей 30 30 30 30 30 30 30 30 30

1.2. 45 46 55 50 50 50 50 50 50

1.3. 45 46 55 50 50 50 50 50 50

2.

2.1. 160 167 168 165 165 165 165 165 165

2.2. 160 167 168 165 165 165 165 165 165

2.3. 45 46 55 50 50 50 50 50 50

3. Создание условий для развития в профессии через совмещение получения образования и трудовой (предпринимательской) деятельности

3.1. Производственные практики 160 167 168 165 165 165 165 165 165

3.2. Преддипломные практики 45 46 55 50 50 50 50 50 50

3.3.
4. Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи

4.1. 45 46 55 50 50 50 50 50 50

4.2.
4.3.

Наименование мероприятия для 
включения в Программу

Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители2022

год
2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

трудоустройство по 
специальности

Встречи с работодателями 
медицинских учреждений 
Тверской области

трудоустройство по 
специальности

Встречи с представителями 
администрации Бежецкого района

трудоустройство по 
специальности

Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям работодателей 
и предпринимательской деятельности

ФГОС (ОПОП), согласованные с 
работодателями

трудоустройство по 
специальности

Квалификационные экзамены с 
участием представителей 
работодателей

трудоустройство по 
специальности

Первичная аккредитация 
выпускников

трудоустройство по 
специальности

трудоустройство по 
специальности

трудоустройство по 
специальности

Работа Центра содействия 
трудоустройства

трудоустройство по 
специальности



Приложение
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Формирование карьерных стратегий молодежи в соответствии с личностно-профессиональными наклонностями и потребностью рынка труда

Создание условий для развития в профессии через совмещение получения образования и трудовой (предпринимательской) деятельности

Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи

Планируемые затраты на 
реализацию программы  с 

указанием конкретной ссылки на 
мероприятие и показатели 

государственной программы, 
утверженной постановлением 

ПТО от _________№  __________     
                   (с приложением ФЭО)

Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям работодателей 
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